
امتياز 
مکتسبه

حداکثر 
امتياز

امتياز شاخص امتياز
عامل ارزيابي 

کارمندان
رديف

۲۹ دکترا و بالاتر

۲۵ ۲۹کارشناسي ارشد

۲۰ کارشناسي

تحصیلات (مدرک 
تحصیلي)

۱

۱
به ازاي هر سال سنوات با مدرک 

دیپلم و پایین تر

۲
به ازاي هر سال سنوات با مدرک 

کارداني

۳
به ازاي هر سال با مدرک 

کارشناسي

۳.۵
به ازاي هر سال با مدرک 

کارشناسي ارشد

۹۶

۴
به ازاي هر سال مدرک دکترا و 

بالاتر

سنوات خدمتي ۲

۵
به ازاي هر سال سابقه مدیریت و 

معاون مدیر

۴
به ازاي هر سال سابقه رئیس گروه 

و اداره و معاون

۳

۳۵

۲
به ازاي هر سال سابقه کارشناس 

مسئول، کارگزین مسئول

سوابق 
مدیریتي

۱۰ ۲
به ازاي هر سال عضویت در 

شورا/کمیتههایي که براساس قانون 
و دستورالعمل وزارت شکل مي گیرد

عضویت در 
شوراها و 
کمیته ها

۴

۰.۵ به ازاي هر ساعت آموزش عمومي

۱
به ازاي هر ساعت آموزش تخصصي و 

۱۵۰شغلي

۱.۵ به ازاي هر ساعت آموزش مدیریتي

دوره های 
آموزشی(پس از 
تاریخ ارتقاء 

به خبره)
۵

۱۰۰ -
معدل شش سال منتهي به زمان 

استحقاق
ارزیابي 
عملکرد

۶

۱۰
به ازاي هر تشویق از سوي وزیر و 

استاندار

۷
به ازاي هر تشویق از سوي رئیس 

دانشگاه و همسطح

۵
به ازاي هر تشویق از سوي 
معاونین دانشگاه و همسطح

۴
به ازای هر تشویق از سوی مدیران 

میانی

۳۰

۲
به ازای هر تشویق از سوی مدیران 

پایه دانشگاه /دانشکده

تشویقات در 
۱۰سال اخیر ۷



 جدول شماره ۳- امتيازات ارتقاء به رتبه عالی

۱۵ بیان مشکلات

۲۰ ارائه راهکارهای اجرایی حل مشکلات

        
۱۰

بیان خصوصیات و ویژگی های 
شغلی خود

جمع 
امتیازات 

 :

۵۰

۵ موفقیت های شغلی

مستندسازي 
تجربیات

۸


